TABLA DE CONTENIDO

CAPITULOI

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

CAPITULO II \@
DE LOS ESTUDIANTES Y ASIGNATURAS

CAPITULO III K

DE LAS INSCRIPCIONES Y ADMISIONES. \

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES DE L NTES

CAPITULOV

DE LAS MATRICULAS, MATRICULA DEMICA, MATRICULA FINANCIERA,
CANCELACION Y OTRAS OBLIGACIO INANCIERAS.

CAPITULO VI
DE LOS REINGRESOS, , TRANSFERENCIAS.
CAPITULO VII
DE LA ASISTE
L 2
CAPITULOK

DE L URAS Y LAS EVALUACIONES.

UPLEETORIOS Y LAS HABILITACIONES.

PITULO X
E LOS REGISTROS EN PROCESOS DE EVALUACION Y ACADEMICOS

CAPITULO XI

INTRODUCCION t @

o e &L



ESCUELA
TURI SICINTERNACIONALIIRSS

DEINSTRUCCION AERONAUTICO \\\‘A’”
de Educacion Disrtalde Baranqulla, Res 009  NIT. 900.285.334 - 2 WL

CCl-036yRe

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS 33
CAPITULO XII 3
DE LAS REPETICIONES 36
CAPITULO XIII

DE LAS PRACTICAS @ 37
CAPITULO XIV \ 45
DE LOS ESTIMULOS A ESTUDIANTES 45
CAPITULO XV K 46
DE LAS SANCIONES ACADEMICAS Y DISCIPLINA K 46
CAPITULO XVI 50
DE LAS CERTIFICACIONES 50
CAPITULO XVII 51
DE LA PRESENTACION PERSONALY E UNIFORME INSTITUCIONAL 51
CAPITULO XVIII 56
DE LOS REGLAMENTOS OTRAS DISPOSICIONES 56

0




INTRODUCCION

Y AGENTE DE SERVICIOS EN LINEAS AEREAS Y TERRESTRES; y Centro de Instr
con permiso de funcionamiento resolucion 0047 expedido por la Oficina
Certificado de Funcionamiento No. UAEAC-CCI-036 en Programas de IAs |
Bdasica para TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS —TCP y DESP. RONAVES- DPA,
CURSO DE MERCANCIAS PELIGROSAS- MP y FACTORES HUMA ACION-CRM; y todas
las actividades dentro del servicio de educacién o Instrucci a especificas, anexas o
complementarias a fin de regular las relaciones entr SC de Aviacién y Turismo

Internacional S.A.S. y sus Estudiantes.
CAPITU
DEFINICION B URAS
DEFINICIONES

< contenido de elementos o herramientas necesarias
0 ptos, destrezas y habilidades.

Asignatura pendiente: N sid robada o no ha sido cursada, que aun esta pendiente de
aprobar o cumplir requisitos.

e Formacion

Asignatura. Unidad de Aprendiza
para el aprendizaje y desarrollo d

Asignacion acadé el conjunto de asignaturas que se le asigna a un Instructor durante un

periodo aca ando Intensidad horaria.
Centro ion Aeronautica: Todo establecimiento publico o privado, nacional o
uncione ya sea de manera independiente o adscrito a una empresa aérea, taller

brica de aeronaves o partes; en el que, con el debido permiso de una Autoridad
e imparte uno o mas programas de entrenamiento para instruccién tedrica o

asO (recurrente) o para actualizacion; al personal aeronautico en sus diferentes modalidades
y especialidades.

Certificado por competencias laborales: Documento que acredita el desarrollo de determinados
conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas a partir de un plan de estudios culminados
satisfactoriamente.
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Certificado en formacion basica aerondutica: Documento que acredita el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas en el area o especialida
Aeronautica a partir de un plan de estudios culminados satisfactoriamente.

Certificado médico: Documento, expedido como consecuencia de un examen médif:
constituye evidencia aceptable de la condicion psicofisica del titular o aspirante a una lice
personal aeronautico que lo requiera, prescrita por un médico previamente
UAEAC.

Desertor: Se define como aquel Estudiante que interrumpe sus estudi
decir que su inasistencia supera los 20 dias calendario sin asistir a la |
solicitud de retiro formal.

VIO aviso, es
no presenta

Despachador. Titular de una licencia, facultado para elab I cumentos de vuelo y

0s

despacho de una aeronave y para efectuar seguimiento a di ue

Ditching. Amaraje o aterrizaje accidental de una a Esta situacion debe ser simulada
como parte del entrenamiento de los tripulantes.

Instructor: Profesional capacitado para la engénanza ca o Practica en un drea especifica
Egresado: Estudiante que ha culminado satisfa mente el plan de estudios en un Programa
de formacion y que ha recibido la cién de Programa culminado por medio del acto de
certificacion.

Empresa facilitadora: Em
econdmicas y comerciale
Transporte Comercial y Priva

tituida legalmente, de tipo publico o privada con actividades
e secCtores Turisticos, Hotelero u Hospedaje, Gastrondmico y
con la que se establece un Convenio de Cooperacién para

pasantias.

L 2
Escuela: Institlgio ativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Centro de Instrucciéon
Aerondud S a de aviacion y Turismo Internacional S.A.S.

®

uevo: Aquel aspirante que haya cumplido los requisitos exigidos para la inscripcién,
or matricula, ingresa por primera vez a la institucion.

sonas que de manera independiente acceden a un Programa académico.

cencia (de personal aeronautico). Documento expedido por una autoridad aerondutica,
certificando que su titular se considera calificado bajo las regulaciones correlativas, para actuar
como personal aerondutico, ejerciendo funciones aeronauticas; segun las condiciones y
limitaciones establecidas en el mismo.
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Licencia basica. Licencia de personal aeronautico de la cual pende otra licencia o habilitacién y
gue sirve como requisito previo para estas.

Linea aérea. Empresa de servicios aéreos comerciales de transporte publico.

Horario: Es la Programacién de cada programa de formacién, y sus correspo
asignaturas, instructor asignado, fecha de inicio y finalizacién, aula y grupo.

Médico examinador. Médico con instrucciéon en medicina aeronautica, conecimi acticos
y experiencia en el entorno aerondutico, designado por la UAEAC pa
reconocimiento médico de la aptitud psicofisica del solicitante de una
para las cuales se requiere de una certificacién médica.

abilitacion

Miembro de la tripulacion tripulante de cabina de pasajerossMi ro ripulacion, titular
de la correspondiente licencia, cuyas funciones se desarrollan la ina de Pasajeros y estan
directamente relacionadas con la seguridad del vuelo.

Pensum académico: corresponde al concepto Plan de Estudios.

Perfil Ocupacional: Conjunto de funciones que ¢ den al desempefio éptimo de una
persona en el ambito laboral y en concord co ompetencias laborales ajustadas a un
Programa de formacién.

Periodo Académico: Tiempo e
correspondientes a cada Programa

cual se desarrolla un conjunto de asignaturas
pacion o Programa de Instruccion.

Periodo de Formacion: Es el’co € Periodos académicos planeados y programados para el
cumplimiento de un Progr de acion.

Plan de Estudios:
respectivawsig atu

modulos, la #meto
evaluaciongcuy peracion da derecho a la obtencidn de una certificacion en la formacion para
lesarrollo humano e Instruccién aerondutica, de caracter oficial y validez en todo

esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales con sus
proyectos pedagoégicos. El mismo debe establecer los objetivos por

toda la comunidad académica de acuerdo a su cargo.

Programa Académico: Plan de Estudios aprobado por la Secretaria de Educacién Distrital bajo
parametros en la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH.



Programa de Entrenamiento. Programa de Instrucciéon: Programa que desarrolla el contenido
de las materias y temas propios de alguna area o especialidad para la formacion basica,
avanzada, de especializacion, de habilitacién, de transicion o de repaso para persona
aeronautico; disefiado conforme a las directivas sefialadas por la UAEAC y que puede impar

un centro de instruccién aerondutica, previa aprobacién de dicha autoridad.

Programa de formacion: Reune las definiciones de Programa Académico y Progra
Entrenamiento Aeronautico.

Promedio académico: Es la sumatoria de cada una de las notas cuantitativas ad aturas
cursadas, aprobadas y no aprobadas en cada periodo académico dividi 0 numero de
sumandos.

Promedio acumulado: Es la sumatoria de cada promedio académi btenido en el Periodo de

Formacion dividido por el nimero de sumandos.

Proyecto Educativo Institucional - PEl: Es un docume
propuesta educativa que la hace la institucion oferente ervicios de formacién, en la que

caracterizan y diferencian de otros, identifican lasscompetencias a desarrollar a través de la
formacion ofrecida, los recursos didacti dis ples y necesarios, el reglamento de
estudiantes Reglamento de Instructores 0 q espera alcanzar y las estrategias para
alcanzarlo.

(RAC). Conjunto de normas de caracter general y
vés de su Director General, en ejercicio de facultades
ido, que regulan aspectos propios de la aviacién civil, en
s nacionales e internacionales sobre la materia y en especial con
del Cddigo de Comercio y con el Convenio de Chicago de 1.944

Reglamentos Aeronduticos de
obligatorio, emanadas de la
que le otorga la Ley en
concordancia con otras nor
la Parte Segunda del Libro Qui

Sobre Aviacién Ci nacional y sus anexos técnicos.

L 2
Reintegro: Aquel e nte que ha estado matriculado en algun programa de la ESCUELA DE
AVIACIOD NTERNACIONAL, que haya cursado y aprobado un periodo académico sin

obtener onhes disciplinarias que hayan implicado su salida de la institucién, decide volver a
continuamst udios

F 0: Se define como aquel Estudiante que interrumpe sus estudios con previo aviso, y ha
co ado a la Escuela formalmente la suspensién de sus estudios.

ario Minimo Legal Mensual Vigente. Suma fijada periédicamente por el Gobierno Nacional,
como minima remuneracién bdsica que puede ser pagada a un trabajador por un mes de
servicios durante el respectivo periodo, la cual es tomada en estos Reglamentos como patrén



para la determinacidon de diferentes valores o cuantias, tales como el capital de las empresas
aeronauticas, entre otros.

Semestre: Periodo académico de acuerdo al grado de avance en un Programa Académico

ejecuta la capacitacion, formacion en modalidad practica, tedrica, presencial o vir

Sesion de clase: Es el conjunto de una, dos o mas horas académicas, tiempo en el %
compaiiia de un Instructor.

Titular (de un certificado de operacidon o funcionamiento, o de una licencia): 13 patural o
juridica, segun el caso, en cuyo nombre ha sido expedido un certificade cion para la
prestacién de servicios aéreos comerciales, como empresa aé I\ certificado de
funcionamiento para actividades de mantenimiento como Centro DN que requiera
dicha certificacién, o una licencia de personal aerondutico.

Transferencia: Es el ingreso de estudiantes que provie p de estudio en otras
instituciones.

Traslado interno: Aquel que cumpliendo con los
solicite su traslado de un Programa Académj
TURISMO INTERNACIONAL.

os establecidos por la institucion

Tripulacién. Conjunto de personas
asigna obligaciones esenciales pag
La tripulacion incluye:

e Tripulacion de Vuel

por El Comandante o piloto al mando y el Copiloto o
cualquier otro pil za funciones como tal durante el vuelo.

e Otros Tripulantes. Enflas aeronaves que los requieran, conformados por El Ingeniero de
Vuelo, Nav te y Auxiliar de Servicios a Bordo.

Tripulante.$ SO de la correspondiente licencia, a quien el explotador de una aeronave
asigna obligaciGne areas que ha de cumplir a bordo durante el tiempo de vuelo de la
aeronav.

bina de pasajeros. Auxiliar de Servicios a Bordo.

de Aprendizaje: Asignatura

Viajero. Persona, normalmente diferente de la tripulacién, que se traslada de un punto a otro a
ordo de una aeronave, independientemente de que exista o no contrato de transporte aéreo.



ABREVIATURAS

AGT: Agente de viajes y turismo

ALAT: Agente de servicios en lineas aéreas y terrestres
TCP. Tripulante de Cabina de Pasajeros-TCP

DPA: Despachador de Aeronaves

IET. Instructores de Tierra en Especialidades Aeronauticas.

PEIl: Proyecto Educativo Institucional

RAC. Reglamentos Aerondauticos de Colombia.

TCP: Tripulante de cabina de pasajeros

POL. Inspector Principal de Operaciones. Piloto inspector de trip
de vuelo asignado como principal ante una empresa aére
Inspector)

UAEAC. Unidad Administrativa Especial de Aerondutic
ETDH: Educacion para el trabajo y el desarrollo human

operaciones
ipal Operations

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES Y A

ARTICULO 1. El estudiante de la Escuela,
concordancia con los requisitos de inscripci@n vige
Académica correspondiente.

Pardgrafo 1: El estudiante accede a un progra formacion luego de su proceso de admision.
Pardgrafo 2: En la Escuela, existe istribucion de tiempo formativo de manera presencial
(sesidon de trabajo con instructores diado (por ambientes o herramientas virtuales)

ber sido oficialmente admitido, en
¢ los trdmites de Matricula Financiera y

ARTICULO 2. La admisi estudiantes dependera exclusivamente de los criterios de
ingreso establecidos por la ara ello establecerd politicas que garanticen la igualdad de
oportunidades de acuerdo a | nstitucion y las leyes de la Republica. La politica de admisiones
definira el sistem 5todo de evaluacién de los conocimientos y aptitudes requeridos para
cada Progrdma def on.

studiante recibirda en la semana inicial de cada periodo académico la
Programa de Formacién, moédulos de formacion, asignaturas y actividades, en

Pardgrafo: La Escuela expedird en cada periodo académico los reglamentos y actualizaciones
nograma de actividades, listados de tarifas, calendarios académicos

ARTICULO 4. Para matricular una o mas asignaturas, el estudiante deberd cumplir con los
requisitos académicos definidos en el plan de estudios de los Programas de Formacién.
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ARTICULO 5. Cuando el Coordinador Académico compruebe que un Estudiante se ha
matriculado en una o varias asignaturas para las cuales no ha cumplido con los requisitos o
encuentre alguna irregularidad, procedera de oficio a realizar la modificacién requerida e
informard por escrito al Estudiante. Si al cabo de un semestre no se ha produgido
modificacion, la matricula tendrd plena validez.

CAPITULO I1I
DE LAS INSCRIPCIONES Y ADMISIONES.

DE LAS INSCRIPCIONES:

ARTICULO 6. La Inscripcidn es el acto por el cual el aspirante fi voluntad para ingresar
a uno de los Programas de formacién para el Trabajo, Desaftello Humano e Instruccion
Aerondutica; y acepta todas las condiciones y requisit bl s para el proceso de
admisiones.

Para inscribirse en la Escuela, el aspirante deberd cum

quisitos vigentes.
Pardgrafo: La Escuela se reserva el derecho entre los aspirantes a quienes seran
sus estudiantes para cada periodo académi

ARTICULO 7. La inscripcidn es el acto en el cual*®l'aspirante solicita a la Escuela se le evalte con
el fin de ser admitido como estudi requisitos son:

a) Cancelary presentar concepto de Inscripcion.
b) Diligenciar el form
c) Edad minima requeri
d) Dos fotos a color 4x4 ¢

or programa.
fondo blanco

e) Fotocopia mentos de identidad
f) Fot a de bachiller autenticada o acta de grado original
Result pruebas saber 11°del ICFES. (certificado de presentacion)

OCOpi carnet EPS o Sisbén.
[ @ ilidad de tiempo para practicas.

Uebadde Inglés. El Nivel requerido serd definido en cada programa de formacién.

Pardgrafo 2: Requisitos adicionales de admisidon de Programas para el Trabajo y el Desarrollo
umano:
a) Edad minima 16 anos.
b) Prueba de medicidn en Inglés
c) Entrevista



La prueba de inglés no generara un resultado para la admisién, sdlo sera con el objeto de medir
el nivel inglés del aspirante.

Pardgrafo 3: Requisitos adicionales de admisién para Programa de Entrenamiento aeropauti
en Tripulante Cabina de Pasajeros (TCP)

a) Edad minima 18 afos.

b) Certificacién de Estudios y certificado de notas en estudios en el are r :
atencién al cliente, hoteleria, relaciones publicas. (carreras té€nicas res,
tecnoldgica y/o profesional minimo 5 semestres).

c) Pruebas Psicotécnicas (TPT, TEA)

d) Prueba de conocimiento (Razonamiento Abstracto, Memoria in @

e) Examen Médico ocupacional

f) Prueba de alcohol y drogas.

g) Certificado de inglés con nivel B1, en caso contrario iza ueba de Inglés por el
Centro de Instruccién

h) Disponibilidad de tiempo completo

Pardgrafo 4: Requisitos adicionales de admisién p s de Entrenamiento aerondutico
en Despachador de aeronaves (DPA):
a. Edad minima: 20 afios
Pruebas Psicotécnicas (TPT, TEA)
Prueba de conocimiento (Razonamient racto, Memoria inmediata)
Pruebas de deteccion de al drogas psicoactivas.
Certificado de inglés con en caso contrario realizar prueba de Inglés por el
Centro de Instruccion

m oo o

Pardgrafo 5: Los resultadoside la prueba de medicion en Inglés, postulard al aspirante a los
siguientes segun plan de estu de dicha asignatura:

untuacion Nivel de Inglés alcanzado seguin plan de estudios
— 18 Puntos Nivel 1
19 — 25 Puntos Nivel 2
26 — 32 puntos Realizar examen de escritura.
33-39 Puntos Nivel 3 (Realiza prueba oral)
40-46 Puntos Nivel 4
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ARTICULO 8. La Escuela se reserva el derecho de abrir o no un programa o un grupo, segun el
numero minimo que la Direccion haya establecido para su apertura.

ARTICULO 9: Todo documento serd enviado en formato digital PDF, al correo institucignal
habilitado para tal fin.

DE LAS ADMISIONES

ARTICULO 10. Las politicas de admisién seradn trazadas por la Direccié su @apli sera
responsabilidad de la Coordinacién de Pasantia, Coordinaciéon Académica, Psicélog ructor
asignado segun corresponda, quienes aplicaran, evaluaran pruebas y r ramplas consultas

gue se sometan a consideracién.

ARTICULO 11. Para ser admitido el aspirante inscrito a u ogfama formacion, como
minimo, deberd haber cursado y aprobado o validado el o} de Educacion Formal.

Pardgrafo 1: Los Estudiantes que cursan 10° u 11° g
énfasis pueden iniciar los Programas Académi
Certificacién por competencias cuando el Estudia
Bachiller o Acta de Grado en formato digital af'corre

Paragrafo 2: Los Estudiantes que no haya entado el ICFES, debe presentarlo en el
transcurso del Programa de Formag a Escuela otorgard la certificacidon cuando el Estudiante
presente a la Secretaria dicho doct
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DE LOS DERECHOS:

ARTICULO 12. El estudiante de la Escuela tiene derecho a:

a) Recibir de la Escuela servicios académicos y de bienestar, de acuerdo con su m |

b) Examinar, discutir y expresar con toda libertad, las ideas o los conogimientos o del
orden y respeto a las personas.

c) Recibir un tratamiento respetuoso por parte de los directivos, pr eados vy
compaferos.

d) Ser asistido, aconsejado y oido por quienes tienen responsabilidadhi y directiva.

e) Contar con el debido proceso, en las acciones administratiyas émicasly disciplinarias de
la Escuela.

f) Presentar por escrito ante las autoridades de la ela; aciones respetuosas,

siguiendo el conducto regular establecido.
g) Expresar libremente las ideas y examinar los conocimi@ntos déntro del respeto a la opinién

ajenay catedra libre, proponiendo alternativas g i0

h) Recibir la instruccién y formacion integral ermita su desarrollo y crecimiento
personal

i) No ser objeto de discriminacién de ning natuUraleza.

j) Crear grupos que fomenten actividades c , profesionales y deportivas que no afecten

los fines y organizacidn de la Esc
k) Asociarse con fines culturales,
[) Disponer de condiciones_ma

ales o gremiales.
psicolégicas, ambientales, de estudio y tiempo,

adecuadas para el cum Iento s procesos de formacion.

m) Disfrutar de los progra y semvicios de bienestar estudiantil, entendidos como el conjunto
de actividades que propefidan por el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, cultural y
social de los e iantes.

sobre la estructura académica, administrativa de la Escuela y el

2
dos y constancias pertinentes de acuerdo a normas y tarifas de la Escuela.
nes pedagdgicas sobre los buenos o malos resultados en el aprendizaje.
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DE LOS DEBERES:

ARTICULO 13. Son deberes del estudiante:

a) Conocer, aceptar y cumplir integramente los Estatutos, Reglamentos y el PEl de la ESCUE
DE AVIACION Y TURISMO INTERNACIONAL.

b) Como miembros de la comunidad escolar deben conservar una conducta, dentro vy f;
claustro, ajustada a las normas de las leyes, la moral y la cultura.

c) Mientras se porte el Uniforme Institucional dentro o fuera de las instalacione
debe mantener un comportamiento regido bajo el presente Reglament

d) Ser especialmente respetuoso de la dignidad y los derechos de todos | i s de la
comunidad escolar.

e) Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religios
comunidad institucional.

f) Cuidar con esmero los equipos, muebles, materiales, edifi
documentos, que estan a su servicio para el desempei
ayudar a su conservacién y responder por dafios que o Y

g) Ayudar a la preservacién y al aseo de los bienes uso un de la Escuela y toda su

s, biehes y utilizacion de
la tividades académicas,

comunidad.

h) Cumplir con las obligaciones académicas, ad asW¥ financieras que contraiga con la
Escuela.

i) Contribuir a hacer realidad los objetivos scuela.

j)  Contribuir al mejoramiento del desempe actividades académicas.

e de la Escuela y todos sus integrantes.
rmacion académica que le ensefia la Escuela.
m) No permitir, ni promover, n ak transacciones comerciales en la escuela (ventas,

la busqueda de solucidon a problemas, conflictos e
roceso estipulado en este reglamento.

o) No acudir a la Escuela en¥estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o drogas

enervantes.
p) Comunigar p su consideracion sobre dificultades con instructores o asignaturas,
ceso.
q) Acatapilos s, decisiones que las autoridades de la Escuela consideren pertinentes en

el rmacién de sus Estudiantes, de su organizacion administrativa, financiera y
discif
) Re cumplidamente y con honestidad ante sus compromisos académicos, ademas de
paciones en el desarrollo de las practicas descritas en el Capitulo XIlI.

Spetar las decisiones justificadas de un instructor a fin de una adecuada formacién
profesional de la comunidad estudiantil.
Ser disciplinado y utilizar un vocabulario respetuoso en el salén de clases, zonas de practicas,
esparcimiento, actividades curriculares y extracurriculares dentro y fuera de las instalaciones
de la escuela.
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u) Rendir en el nivel minimo de promedio académico y maximo de orden disciplinario de la
Escuela.

v) Realizar los pagos o deudas adquiridas por distintos conceptos con la Escuela.

w) Acatar en su totalidad los reglamentos de Practica determinados para cada programa

Xx) No tomar o hurtar articulos ajenos.

y) Los demas que sefialen la constitucion, las leyes y las normas de la Escuela.

z) En todas las modalidades, el estudiante debera cumplir con los compromisos de as @
y/o participacion que estipule el programa respectivo.

aa) Respetar el ejercicio del derecho que tienen los demas a la libre expre

implica respetar el libre desarrollo de la personalidad, el pluralismo id tural y
religioso.

bb) Acatar y cumplir las sanciones que se le impongan.

cc) Respetar los derechos de autor de conformidad con las normas_Naci Institucionales.

dd) Hacer buen uso de las tecnologias de la informacién y la acion, como fundamento
para el desarrollo de las competencias y la formacién integ

ee) Abstenerse de portar armas u objetos con los cuales s ac dano a las personas o a
los bienes dentro de la Escuela ; o bien fuera de cua el alumno se encuentre en

alguna actividad programada por la Institucién o entacion de la misma;

Pardgrafo: El estudiante con matricula co € mayor responsabilidad frente a sus

deberes y condiciones establecidas en las sa
ARTICULO 14. La calidad de Estudi ierde cuando:

probado el programa de formacion previsto, bajo la
robada por la entidades reguladoras.
del derecho de renovacion de la matricula Académica vy
s sefalados por la Escuela.

a) Cuando haya completad

b) Cuando no se haya h
Financiera dentro de los p

c) Cuando se ha ido el derecho a permanecer en la Escuela por inasistencia prolongada
o por 4bajo e to académico de acuerdo con lo establecido por el presente
reglamen

d) Cua cancelado la matricula por incumplimiento de las obligaciones contraidas.

3 sido expulsado de la escuela.

motivos graves de salud previo dictamen médico, calamidad doméstica; la
sidere inconveniente su permanencia en la Escuela.

tad propia del Estudiante, decide retirarse de la Institucidon, por comunicacién
ta dirigida al Director de la Escuela.
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CAPITULOV
DE LAS MATRICULAS, MATRICULA ACADEMICA, MATRICULA FINANCIERA, CANCELACION Y
OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS.

DE LAS MATRICULAS

ARTICULO 15. La matricula es el acto voluntario que realiza un aspirante y por el ¢ a

otorga el cardcter de estudiante a quien ha sido admitido y éste, se compromet€ a lir las
normas, politicas y reglamentos de la Escuela.

Pardgrafo 1: La matricula debe efectuarse personalmente por el estudi er@sado. En caso
de ser menor de edad, deberda matricularse en compafia de su rep e o acudiente,

quien serda mayor de edad, y serd el responsable de sus actos, ump to académico y
financiero hacia la Escuela.
Pardgrafo 2: Segun las condiciones académicas o discipliffari e estudiantes, la matricula

puede ser una de las siguientes:
a) Matricula Regular: Es la matricula que se le ot

b) Matricula Condicional: Es la matricula g
cumplimiento de los requerimientos di
Escuela a través de sus autoridades y
Académica.

Un Estudiante de acuerdo a su de

Regular a matricula Condicional,

cargo de las autoridades d

111 del presente reglam

ARTICULO 16. La icula confiere el derecho a cursar el programa de formacion previsto para
el respecti@ period démico y debera renovarse dentro de los periodos sefialados por la
Escuela.

atricula Financiera).

trl'cuIa causa pago de derecho a la Escuela, los que serdn determinados por
O

cuanto al costo del Periodo académico, Matricula Financiera ésta se clasifica en
ipos:

atricula Ordinaria: Es la que se realiza dentro de las fechas fijadas antes de iniciar el
periodo académico y que se encuentran establecidas en el cronograma de actividades
curriculares y extracurriculares.
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b) Matricula Extemporanea: Es la que se realiza fuera de las fechas fijadas para iniciar el
periodo académico, y que se encuentran establecidas en el cronograma de actividades
curriculares y extracurriculares.

Pardgrafo: Toda matricula realizada extemporaneamente causa el pago de derechos adi

a la Escuela cuyo monto sera fijado por la Direccién.

ional

ARTICULO 19. Después que el estudiante ha pasado las etapas de inscripcién y admisi
matricularse deberd cumplir en cualquiera de sus modalidades de matricula, co
requisitos:

a) Diligenciar el formulario de orden de matricula financiera

b) Firmar el contrato de matricula

c) Presentar la documentacién requerida para la Matricula Financi
Paragrafo 1.

n el Articulo 25,

Pardgrafo 1: Para el estudiante que ingresa a semes upetiepes deberd presentar los
siguientes requisitos:

en'periodos académicos anteriores
disciplinarios para ingresar a un nuevo
ica y/o Direccién quien autorice la

a) Pazy salvo por todo concepto Financiero con |

b) Aprobar los prerrequisitos académicos, fin
periodo académico. Serd la Coordinagion Acadé
admision.

c) Elcarné estudiantil vigente

d) Seguro de Estudiantil vigente

ede asistir a clases y presentar las pruebas de evaluacion en
atrictlado. En caso de presentarse alguna excepcién, esta serd
démica.

la asignatura en la cual es
aprobada por la Coordinacion

DE LA MATRICU ICA:

nsiste en registrar académicamente en la plataforma Q10, las asignaturas a
espectivos créditos durante el periodo lectivo correspondiente, de acuerdo con

parametros del plan de estudios de cada programa de Formacion.

Pardgrafo 2: Un estudiante debe matricular como minimo una (1) asignatura o un crédito.
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ARTICULO 22. El estudiante debe adicionar asignaturas en su matricula académica durante los
dias previos a la iniciacion del periodo académico.

Pardgrafo 1:  Para adicionar asignaturas se requiere la autorizacion de la Coordi
académica.

Pardgrafo 2: El plazo maximo para adicionar una asignatura es de quince dias calendario
el Periodo académico.

Paragrafo 3: Toda asignatura adicional tendrd un costo y este sera estipulad ri ccion.

ARTICULO 23: La vigencia de los Programas de formacién en la Escuels
Internacional se establecen asi:

acion y turismo

TIPO DE PROGRAMA VIGENCIA
Programas de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano . 3 afios
Instruccidon Aerondutica 3 afios

DE LA MATRICULA FINANCIERA

ARTICULO 24. Para diligenciar la matrigula adémica el estudiante deberd realizar
indispensablemente la matricula financiera dur las fechas establecidas por la Direccidn.

ARTICULO 25. Las modalidades de a matricula financiera son las siguientes:

a) De contado: Se re en Unsolo pago el 100% del valor de la matricula financiera.

b) Pago financiado: Pla financiamiento que la Direccion dispone para el pago de cuotas
mensuale el valor'de la matricula financiera, en cualquiera de los programas de
forgaciofl.

studiantes o acudientes que soliciten pago financiado, deben diligenciar
ahte *la Secretaria la documentacién necesaria respectiva, de acuerdo con la
orrespondiente:

ante la secretaria de la Escuela el Estudiante y su deudor. El deudor debe
sentar una fotocopia de la cédula y carta laboral (en caso de ser empleado) 6 registro
mercantil o RUT (si es empresario) 6 recibo del ultimo recibo de Pensién (si devenga
pension).
b) Diligenciar el formulario de matricula financiera y pagaré.
c) Si el Estudiante no tiene deudor y trabaja, debe presentar una carta laboral expedida por la
Empresa con fecha de expedicién no mayor a un mes.



d) Si el estudiante no tiene deudor y no trabaja debe asumir la deuda, comprobando sus
ingresos.

Pardgrafo 2: El costo del periodo académico serd determinado anualmente por la Diregcion
varia de acuerdo al Programa de formacién o Instruccién, jornada académica, forma de o,
matricula ordinaria y extempordanea.

Pardgrafo 3: El incremento anual sera de acuerdo a los topes establecidos por ley.

Paragrafo 4: La matricula financiera se formalizard con los documentos requefidos erdo a
la modalidad de pago y el comprobante de pago sellado por la entidad bancani

Pardgrafo 5: La Escuela genera un recibo de pago por el mo C
Estudiante, y al archivo contable de la Escuela.

s, clases o actividades
salvo con los compromisos

Pardgrafo 6: La Escuela se abstiene del ingreso a su
académicas a aquellos Estudiantes que no se encuent
financieros adquiridos al iniciar el periodo académic

CANCELACION DE LA MATRICULA ACADEMI

ARTICULO 26. La cancelacién y/o retiro de la

cursar un programa de formacién

Pardgrafo 1: Las causales de cance define en los siguientes términos:

a) Congelamiento: cuando del Estudiante interrumpe sus estudios durante el
desarrollo del periodo ico por causas como: salud con previa certificacién, calamidad

cula académica se refiere a la interrupcion al
el estudiante esté matriculado.

: Este puede ser por decision del mismo Estudiante o por decisién de la
ausales académicas, disciplinarias y/o financieras. Este término se define como

Pardgrafo 4: La cancelacion de la matricula por parte del Estudiante, debera acompafiarse de los
paz y salvos en las obligaciones financieras adquiridas en la Escuela.
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Pardgrafo 6: En caso que el Estudiante no asista a clase por un tiempo mayor o igual a 20 dias
calendario, sin previo aviso escrito, la Escuela considerard como desercion al periodo académico
en curso.

ARTICULO 27. Los derechos de pago por matricula financiera serd bajo las sigui@mtes
condiciones:

Pardgrafo 1: La base de devolucion o reintegro de pagos se realizara tomando en e
de la matricula financiera (crédito/contado, ordinaria/extemporanea) adasp nte,
entre la escuela y el acudiente o estudiante.

nayor a 30 dias
o, pasados este

Pardgrafo 2: La solicitud de reintegros del Estudiante y/o acudiente,
contados a partir de la cancelacién de matricula o retiro del peri
plazo la Escuela NO se responsabiliza de realizar el reintegro.

Pardgrafo 3: La Escuela tendrd un plazo no mayor a 30 di ta partir de la solicitud de
reintegro por el acudiente/estudiante, para la devolucié | excedente.

Pardgrafo 4: La solicitud de retiro presentada de
indicada para la iniciacidon del periodo académico,
Escuela del siete punto cuatro por ciento (
reintegrando el excedente.

o por el Usuario, antes de la fecha
a el pago del acudiente/estudiante a la
r de la matricula financiera pactada,

Pardgrafo 6: Si el retiro se presen e manera escrita por el Usuario, después de iniciado el
periodo académico, causara fobligation de pago por matricula financiera, del
Acudiente/estudiante a la Escugla éh zuientes tiempos y porcentajes:

TIEMPO DE RETIRO VALOR CANCELAR EL USUARIO

20% del valor matricula financiera pactada.

32% del valor matricula financiera pactada.

44% del valor matricula financiera pactada.

NO se realizara reintegro por valor de matricula financiera

Pakagrafo 7: En caso que el Estudiante no haya cancelado los valores mencionados en el Articulo
Paragrafo 6, seran cobrados bajo el respaldo del pagaré.

Pardgrafo 8: El Estudiante podra reingresar o retomar los estudios dentro de los términos de
vigencia del Programa de formacidn, acogiéndose a los requisitos de ingreso, actualizacion del
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Programa, tarifas de matricula, uniforme y otros rubros, ademds de la politicas del servicio
educativo vigente a la fecha de reingreso.

Pardgrafo 9: Segun Articulo 26, Paragrafo 6, la Escuela no realizara devoluciones de dipero
ningun tipo, refiriéndose a la desercidon al periodo académico en curso.

OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS:

ARTICULO 28. Son todas aquellos compromisos financieros que no corr
Financiera como: Papeleria, Uniforme, Carnet Estudiantil, Seguro Estudiantil,
y Actividades Académicas, Supletorios, Accesorios, Certificados, Habilitaci
vacacionales.

ticas, Cursos

ARTICULO 29. Las tarifas de dichos rubros seran estipulados I te porla Direccién y bajo
los incrementos autorizados y regulados por las entidades reg rias;iéstos seran publicados y
comunicados a los Estudiantes.

ARTICULO 30. La direccién determinard su caracter @jad para Estudiantes en otras
obligaciones financieras.
(0)

CA
DE LOS REINGRESOS, TRASLADOS, TRANSFERENCIAS.

DE LOS REINGRESOS:

ARTICULO 31. Se consider cuando un estudiante retirado solicita continuar su
proceso de ensefianza y t lai cion de finalizar un Programa de formacién, considerando
las causales de cancelacién itas en el Articulo 26, Paragrafo 1.

Pardgrafo 1: En f€as haberse aprobado cambios, actualizaciones o modificaciones por las
Entidades regulato los programas de formacion y/o en las politicas de la Escuela en
C el plan de estudios, vigencia de asignaturas, programa de formacion,
itica® y costos, el Estudiante Reingresante debe acogerse al plan vy politicas
rticularidades seran resueltas por la Coordinacién Académica.

Pardgrafo 3: En caso de una solicitud de reingreso y el Programa se encuentre vencido segun
especificaciones del Articulo 23, se procedera a realizar un repaso general de aquellas
asignaturas que haya cursado y que aun se encuentren vigentes y cursar nuevas asignaturas del
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plan de estudios actual. Los costos seran asumidos por el Reingresante y se calculard de acuerdo
al numero de asignaturas sometidas al repaso general.

ARTICULO 32. El Reingresante realizard su proceso de matricula financiera y académicagent
de los plazos establecidos para ello.

ARTICULO 33. El Reingresante ingresarad bajo la condicién de matricula regular o
condicional, segun su estatus del ultimo periodo cursado.

DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 34: Un traslado se considera, cuando un Estudiante h
Programa de Formacién y por voluntad propia desea continu
programa de formacion, ofertado por la Escuela.

ARTICULO 35: Un Estudiante podra solicitar un traslado baj

a) Que no haya sido retirado por bajo rendimi démico en el periodo académico

inmediatamente anterior.
b) Que no se encuentre en el momento ‘ 2| traslado bajo sancidn académica o
disciplinaria.
ARTICULO 36: Los estudiantes podran traslad on previa solicitud escrita y autorizacién de

a la vigencia del programa, horarios, disponibilidad de
eacuerdo a Matricula Financiera.

la Coordinaciéon Académica, adaptd
cupos, apertura de asignaturasy ¢
ARTICULO 37: Cuando s un traslado, sin haber culminado un primer programa de
formacion se realizarda lamatrictla académica, priorizando las asignaturas y actividades
pendientes del primer Programaen curso. El nimero de asignaturas autorizadas para cursar en
un segundo o ter rama de formacion serd definido de acuerdo al nUmero de asignaturas
pendientes®

aprobadas/no cursadas en | No. de asignaturas autorizadas para cursar en un
a de formacion. segundo/tercer programa de formacion.

6 asignaturas

5 asignaturas

3asignaturas 4 asignaturas

4 0 mas asignaturas 3 asignaturas
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Pardgrafo 1: Serd la Coordinacién académica la encargada de autorizar la matricula académica
de las asignaturas a cursar, teniendo en cuenta horarios, carga académica y disponibilidad de
cupos.

DE LAS TRANSFERENCIAS:

ARTICULO 38: Se considera la solicitud realizada por una persona que desea i mgre
de Aviacion y Turismo Internacional, con estudios realizados en una instituc |
la intencién de culminar un Programa de formacion ofertada realizando | ologacion de
asignaturas cursadas previamente en otra institucion.

Pardgrafo 1: El proceso de transferencia estard a cargo de la C su reemplazo
Coordinacidon académica, quienes se encargaran de realizar de homologacidn, en un
tiempo no mayor a 8 dias calendario.

Pardgrafo 2: Los costos de matricula financiera, estd s resultados del estudio de
homologacion.
CAPITUL
DE L
ARTICULO 39. La asistencia a sesiones de clas caracter obligatorio en todos los programas

ela. Al realizar la matricula, los estudiantes adquieren el
démicas presenciales y virtuales, de practica, internas

de formacién o Instruccion de la Ese
compromiso de asistir a las actividad

de cada Estudiante su seguridad, cuando abandone las
durante y/o finalizada la jornada académica.

o0s formatos de docencia en drive y debe ser diligenciado por el instructor.
uales en alternancia, y sesiones de clase presencial, serd en plataforma

’n los Programas de Instruccién Aeronautica, se llevara un formato de asistencia
asilla para firma de cada Estudiante en cada sesién de clase.

Pakdgrafo 2: La asistencia registrada en q10, serd por la ruta: pestaifia “académico”, opcién
“evaluaciones”, en la ventana “asistencia”.

ARTICULO 42. El Registro de Asistencia a clase no sera parte del proceso de evaluacién de las
asignaturas.
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Paragrafo 1: En caso de utilizar el formato fisico para registro de asistencia a clase, los

Instructores registraran la asistencia en cada sesién de clase asi:
e A (asistencia puntual);

NA (no asistid ¢ inasistencia injustificada);

IT (ingreso tarde).

E (Excusa)

NM (No Matriculado)

MF (Mora financiera)

S (Suspendido)

Pardgrafo 2: Toda inasistencia sélo sera justificada en casos de incapagi
doméstica, compromiso laboral soportado por constancia escrita origina ez comprobada,
aprobada vy registrada por la Coordinacién académica, sere r el ato de Asistencia
la letra “E” en rojo (significa excusa) en la(s) casilla(s) del (I ia orrespondiente(s) a la
inasistencia y para el caso de q10, se agrega una justificaci ina la inasistencia.

, calamidad

Paragrafo 3: En caso que la inasistencia del estudiante
médica deberd presentar una excusa escrita con
académica quien la avale. Por periodo acadé
tipo.

té justificada por una incapacidad
acudiente, sera la coordinacion
an admitidas tres (3) excusas de este

Pardgrafo 4: Las inasistencias justificadas ten plazo maximo de ocho dias calendario para
ser presentadas ante la Coordinacig émica.

Paragrafo 5: Una (1) falta eq istencia de una sesion de clase.

Pardgrafo 6: Cuando se pi
no tendra derecho a habilitaci

una“asignatura por inasistencias injustificadas, deberd repetirla,
ademads de asumir los costos por asignatura adicional.

Pardgrafo # Cuand tudiante no asista a clase por matricula financiera y/o académica la
Coordinacion"®Aca a registrara en el Formato de Asistencia en la(s) -casilla(s)

a los dias de inasistencia con la letra “NM” en rojo (significa no matriculado),
clienta para la ponderacion.

déMica registrara en Formato de Asistencia la letra “MF” en rojo (significa mora financiera) y
tampoco se tendra en cuenta para la ponderacién.

Pardgrafo 9: Todo Estudiante serd el responsable de actualizar los temas vistos, compromisos
académicos, cumplir con las tareas asignadas durante su ausencia, sin tener en cuenta el origen
de la inasistencia.
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ARTICULO 43. El Estudiante no aprobard una asignatura por el nimero de inasistencias
injustificadas, esto lo determina la siguiente tabla, la cual estipula la pérdida de una asignatur
por: el # de sesiones de clase o por el # de horas no asistidas.

TABLA DE INASISTENCIA

INTENSIDAD HORARIA DE CLASE

De 0a 11 horas

De 12 a 24 horas
De 25 a 44 horas
De 45 a 64 horas

Pardgrafo 1: La ESCUELA DE AVIACION
inasistencia a clase, establecida para
adecuado. Por lo tanto, los estudiantes en s

supletorios a que hubiere lugar, salvo que se trate de incapacidad médica del estudiante con

evia autorizacion de la direccién o la coordinacion académica.
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ARTICULO 44. En cuanto a la puntualidad de asistencia a las clases:
Pardgrafo 1: Pasados diez (10) minutos de iniciada la clase, el estudiante se hace pfe
podra ingresar al aula con un registro de asistencia tardia (T). La sumatoria de d e
como tarde (T) sera registrada una insistencia.

ralmente de
aletra “S” en rojo
a injustificada.

ARTICULO 45. Cuando el Estudiante por motivos disciplinarios es suspendi
la Escuela, la Coordinacién Académica registrara en el Formato de Asiste

(significa suspendido) y se tendra en cuenta en la ponderacién de un@ina
CAPITULO VIII
DE LAS ASIGNATURAS YLASE UA N

DE LAS ASIGNATURAS:

ARTICULO 46. Las asignaturas de los Pr ormacion se clasifican en tedricas,
tedrico-practica y practicas

Pardgrafo 1: Son asignaturas teodricas las que se caracterizan por desarrollar competencias
especificas bajo criterios pedagé yametodoldgicos de ensefianza enfocados a desarrollar
conceptos, principios y analisis.

Pardgrafo 2: Son asig drico-practica las que se caracterizan por desarrollar
competencias y habilidadesyespecificas bajo criterios pedagdgicos y metodoldgicos de
ensefianza enfoc a desarrollar conceptos, principios y analisis, complementado con
actividades, pragctica abajos de campo, observatorios, visitas, ejecucién de talleres,
simulacros, e

Pardgra guella que se ensefia a base de trabajo practico o experimental de los
estudia

as asignaturas seran aprobadas minimo con el setenta y cinco por ciento (75%)
pefio y un maximo del cien por ciento (100%), las cuales seran reportadas
ericamente y la tabla de medicidn serd del 1.00 a 5.00, descrito a continuacién:
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PORGENTAE | poogacion | NNEL | REPORTAR
20% - 39% No aprobado Deficiente 1.00-1.9
40% - 74% No aprobado Insuficiente 2.00-3.7
75% - 81% Aprobado Regular
82%-89% Aprobado Bueno
90% - 100% Aprobado Excelente
ARTICULO 48. Las actividades a realizarse como parte 4co men a la formacion
académica son de caracter obligatorio y el estudiante asumi S os que generen dichas

actividades y/o practicas, las cuales seran aprobadas po y serdn supervisadas vy
dirigidas por la Coordinacién académica y en algunos ca uctor.

Pardgrafo 1: Los resultados de evaluacion o ponderacid oda actividad complementaria a la
formacidn académica se realizan de forma cuantita

Pardgrafo 2: Para el Programa de Instruccid puls de Cabina de Pasajeros, el valor de la
matricula financiera incluira todas las practicas requeéridas en el proceso de instruccion.

DE LAS EVALUACIONES:

ARTICULO 49. Se entiende
habilidades, destrezas, com
de actividades que le han s

acion al Estudiante, la mediciéon del conocimiento,
>sempefio y productos en cumplimiento de un conjunto
as durante el calendario académico de cada asignatura.

ARTICULO 50. La acion se llevara a cabo para determinar si el estudiante estd preparado
para enfrengar lagnu tapas en el proceso de su formacion.

ARTICULO x aciones que llevan a la aprobacién o no de una asignatura, son de tipo:

3 % AL: Aquellas que se realizan durante el desarrollo de una asignatura y
corroboran el cumplimiento de objetivos de manera parcial el contenido;
fablecidas previamente y comunicadas al estudiante.
FINAL: Aquellas que se realizan al finalizar una asignatura y corroboran el
cumplimiento de los objetivos en su totalidad del contenido.
¢) SUPLETORIO: Aquellas que se realizan al finalizar una asignatura, para reemplazar una
evaluacion de tipo parcial o final.
d) SUFICIENCIA: Es la prueba que se realiza a un Estudiante, por una sola vez cuando
argumenta tener experiencia, conocimientos y habilidades que exige o requiere una
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asignatura, ademas de no poseer una certificaciéon oficial de la capacitacién especifica
de la asignatura. Se determina si es eximido de cursar la asignatura.

Pardgrafo: La Escuela se reserva el derecho de definir quién o quiénes aplicaran el sistema
evaluacion.

ARTICULO 52. Se entiende por fraude, copia, alteracién de correos, suplantacié
con Instructor o Estudiante, hurto de material evaluativo, y otras mod d eren
incumplimiento al proceso evaluativo, y se ponderaran 1.00; sin perjuiciotfde | ciones

disciplinarias que se puedan aplicar. l

ARTICULO 53. Cuando un Estudiante sea suspendido temporalmenté&po disciplinarias, no

podra presentar procesos de evaluacidn durante el periodo d pehsién, para su recuperacion
podra realizar la evaluaciones con un examen supletorio asumi los'eostos que ello genere.

ARTICULO 54. Para presentar los procesos de evaluacié cualquier indole, el estudiante debe
estar matriculado en la Escuela, de lo contrario 3 aplicar ningun tipo de proceso

evaluativo valido.

ARTICULO 55. El reporte de las evaluacione§ por | ructores sera de acuerdo a los cortes
definidos a continuacién dependiendo de la fatensidad horaria y modalidad:

A AS DE TIPO PRESENCIAL
Asignatura segun Intensida ra ORTE 1. CORTE 2. CORTE 3. TOTAL
Parcial 1 Parcial 2 Evaluacion final
0-29 horas: 50% No aplica 50% 100%
30-60 horas: 30% 30% 60% 100%

SIGNATURAS DE TIPO SEMI PRESENCIAL O VIRTUAL

Intensidad Participacién CORTE 2. CORTE 3. TOTAL

Parcial 1 Parcial 2
0-2 10% 45% 45% 100%
0-60 horas: 10% 25% 25% Corte 4:
Evaluacion final
40%

ARTICULO 56. El proceso de evaluacién y su distribucién en cada uno de los temas y subtemas
de cada asignatura sera definido al iniciar cada Periodo académico por el Instructor de acuerdo
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al Planeamiento de la asignatura, siendo previamente detallado y comunicado a Coordinacién
Académica para ser aprobado e implementado.

ARTICULO 57. La modalidad del tipo de evaluacién puede ser escrita, oral o practica, de aguer
a la naturaleza de los contenidos.

ARTICULO 58. El resultado obtenido en cualquier proceso de evaluacidn, se dard a conoge
estudiantes en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario después de practicadg

Pardgrafo 1: La escuela se reserva el derecho de publicacidn y entrega otz dos
evaluativos a aquellos Estudiantes que no se encuentren a paz y salvo gaciones
financieras de cualquier indole.

Pardgrafo 2: La Escuela se reserva el derecho a devolver pruebas o ekam ritos.
ARTICULO 59. Todo estudiante tiene derecho a solicitar la rec era del puntaje obtenido,
dentro de los tres (3) dias habiles después de su publicacid sa e tiempo, no se aceptan
reclamos.

ARTICULO 60. Cuando un estudiante no prese oceéso de evaluacion en las fechas
estipulados o programadas, el instructor calificara

ARTICULO 61. Los procesos de evaluacién pogran sef sometidas a segundo calificador cuando se
presenten las siguientes circunstancias:

a) Que sea escritoy en tin
@ (3) dias habiles después de conocido el resultado.
ansigefcia del instructor de la asignatura.

b) Que no transcurran ma
c) Que se manifieste ai

r unvsegundo calificador serd designada por la Coordinacidn
structor que domine la asignatura.

ARTICULO 62. La revision
Académica; quien podrd ser u

ARTICULO 68. El alificador evaluara el alcance de las competencias y dara por escrito
el resultado ro dos (2) dias habiles siguientes a la designacion.
Pardg sultado definitivo sera el que dictamine el segundo calificador.

evidencia del proceso evaluativo debe archivarse en la hoja del Estudiante.

JLO 64. El proceso de Evaluacion Institucional y evaluacién de instructores, es el proceso
de revision y medicién de calidad en areas académicas, administrativas y financieras de la
uela.
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Pardgrafo 1: El proceso de evaluacién institucional en el drea académica se refiere a la calidad
del disefo curricular y la ejecucién del proceso de ensefianza—aprendizaje, asi como también las
condiciones en que éste se desarrolla.

de la institucion.

Pardgrafo 3: Esta debe ser una actividad periédica de la Institucion quélpermita
continuo de los métodos y modalidades de ensenanza.

manera libre, andnima y voluntaria.

CAPITULO IX
DE LOS SUPLETORIOS Y LAS HA TACIONES.

DE LOS SUPLETORIOS

ARTICULO 65. La evaluacién llamado Suplet@rio esin examen programado finalizado el Periodo
Académico en cada asignatura tedrica y tedriea- tica, y su resultado suplird una evaluacién
parcial y/o final.

ARTICULO 66. Se autoriza presen evaluaciones supletorias por las siguientes causas:
constancia escrita original.

por constancia escrita original.

a elaboracién del examen supletorio es responsabilidad del Instructor incluird
ido tematico de la asignatura.

Pdikagrafo 1: El examen supletorio solo reemplazard aquellas evaluaciones de tipo tedrico, no

a aquellos procesos evaluativos como actividades practicas, trabajos de campo,
observatorios, visitas, ejecucion de talleres, simulacros, y otros que evaluen destrezas
actitudinales.
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Pardgrafo 2: El examen supletorio podra ser escrito u oral.

ARTICULO 68. El examen supletorio no tendra ningun costo en los siguientes casos:

a)
b)
c)

d)

Incapacidad médica soportada por constancia escrita original.

Compromiso laboral soportado por constancia escrita original.

Cuando el Estudiante no es autorizado a ingresar a la evaluacién por encontra 3
mora en compromisos financieros. 6
Incapacidad fisica soportada por carta del acudiente.

ARTICULO 69. El examen supletorio tendra un costo definido anualmente as de la

Escuela por parte de la Direccidn; y se aplicara en los siguientes casos:

a)

b)
c)

d)

Incapacidad presentada y autorizada por Coordinacion académi ade Tos ocho dias
calendario.
Estudiante suspendido temporalmente por faltas disciplinari

Voluntariamente el Estudiante desea presentar el exa upletorio con la intencién de

mejorar una nota.
Cuando no presentd un proceso de evaluacién y resento excusa.
Pardgrafo: Para ser autorizado en la presenta . men supletorio deberd haber

cancelado los derechos de dicha prueba.

ARTICULO 70. La nota obtenida del examen'Supletdfio podra reemplazard un parcial y/o final o

cualquier subparametros de un corte; excep o actividades prdacticas, trabajos de campo,
observatorios, visitas, ejecucion eres, simulacros, y otros que evaluen destrezas de
aptitud.

Pardgrafo 1: En los casos en que“el supletorio se realice a la vez por las causales de los articulos
63 y 64, debera cancelar lo rechos econdmicos estipulados para la realizacion del examen.

Pardgrafo 2: En ier caso de los Articulos 63 y 64 serd previa autorizacién por la
Coordinacién Acadé

Pardgrafi \un caso se aplicard un examen supletorio a las asignaturas de tipo practico.

resultados de supletorios tendran un plazo de tres (3) dias calendario para ser

ABILITACIONES:

TICULO 71. La Habilitacién es un examen programado finalizado el periodo académico en
cada asignatura designada como habilitable en el plan de Estudios, del Programa de Formacién,
cuando el Estudiante no alcanzo el nivel minimo de aprobacién y reemplaza la nota definitiva de
la asignatura
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Paragrafo: No seran asignaturas habilitables aquellas de tipo tedrico-practicas y practicas.

ARTICULO 72. Para habilitar una asignatura se requiere:
a) Que la asignatura sea habilitable.
b) Se haya cursado en el periodo académico vigente.
c) Que la nota definitiva de la asignatura sea mayor o igual a 2.0.

Pardgrafo 1: En caso que la asignatura tenga una nota definitiva inferior a 2¢

Pardgrafo 2: En caso que la nota de la habilitacion sea inferior a la n iva inicial, se

tendrd en cuenta la mejor nota para el calculo del promedio académico.

Pardgrafo 3: Se pierde el derecho a una habilitacién cuan ignat es cancelada por
insistencia y/o supere el 20% de inasistencia.

Pardgrafo 4: Los resultados de supletorios tendran un o de'tkes (3) dias calendario para ser
publicados.

ARTICULO 73. La Escuela determinara asig
definidas durante la creacidon, modificacién yf@ctualiza

son y no son habilitables y serdn
de los programas de formacion.

ARTICULO 74. El estudiante que haya aprob na asignatura, podrd tomar la prueba de

habilitacion que se ofrezca para g&8tacon el propdsito de elaborar un mejor promedio de
resultados. En ese caso, el resultz w@ xamen de habilitacién reemplazard la nota definitiva

de la asignatura, si ésta es su
bilita€ion tendra un costo definido anualmente en las tarifas de la

ARTICULO 75. El costo de |
Escuela por parte de la Direcci

ARTICULO 6. Se pi derecho a presentar un examen de habilitacidon cuando el estudiante
no se presenw a en la fecha fijada, adicionalmente perdera los derechos econémicos
cancela

CAPITULO X
E LOS REGISTROS EN PROCESOS DE EVALUACION Y ACADEMICOS

A 77. La Coordinacidon Académica entregara oportunamente a cada Instructor en cada
asignatura la carpeta de clase que contiene: Formato de Evaluacién, Formato de Asistencia,
mato Control de Clase.

ARTICULO 78. La carpeta de clase se entregard a cada Instructor al iniciar y se devolverd al
finalizar cada sesidn de clase, donde reposard en Secretaria de la Escuela. Estos Documentos

31



serdn objeto de revisién permanente por la Coordinacién Académica y Direccién para control del
proceso académico.

ARTICULO 79. En ningln caso el instructor delegara en un monitor o asistente no instrugtor,
responsabilidad para asignar procesos de evaluacion y sus registros.

ARTICULO 80. Para calcular el promedio académico de cada Estudiante en un Per
Formacion, debe sumarse la nota definitiva de la totalidad de las asigna

(aprobadas y no aprobadas) y dividirse por el numero total de ellas. En es
los resultados de habilitaciones, y validaciones.

Pardgrafo 1: En caso de una habilitacion, se tomard en cuenta la
definitiva y la habilitacién para el célculo del promedio académico.

Pardgrafo 2: Una vez se hayan reunido todos los requisito demicos para optar para la
certificacion del programa, el promedio acumulado Ic d considerando sodlo las
calificaciones aprobatorias.

ARTICULO 81. La publicacién de los resultadd§ de “@valtfacién, serd responsabilidad del
Instructor, registrando debidamente en el for e evaltiacidn, en cada corte y especificando
e se realizard el registro en Plataforma

evaluacion y su progreso acadé
g10, la fuente de datos como_asi 3, eValuaciones y horario.

estén i e detallados y calculados, en los tiempos estipulados para publicacién.
seguimiento y gestion de mejora para aquellos estudiantes con bajo
nto, inasistencias recurrentes, indisciplina en el aula de clase. La fuente de

mado de acudiente.
alizaf el archivo fisico y cierre de cursos en ql10, una vez se termine el periodo
cadémico.

rdgrafo: Los Formatos de Notas y Formato de Asistencia sélo puede ser modificada por alguno
de los siguientes casos:
> Mediante reporte del instructor para atender el reclamo de un estudiante.
> Cuando se realice una segunda revisidn de un proceso de evaluacion.
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> Cuando se compruebe error en el reporte sea por un instructor o la coordinacién
académica.

CAPITULO XI
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS

Es el mecanismo establecido por la Instituciéon para valorar los conocimientos, experi
practicas previamente adquiridas por los estudiantes. Dentro del reconocimiento
institucién reconoce las siguientes figuras:

RECONOCIMIENTO DE SABERES O COMPETENCIAS CERTIFICADAS:

ARTICULO 84. Se entiende por Reconocimiento de saberes o Camip @ Certificadas, la
aceptacion por parte de la Escuela, de asignaturas cursadas,y .aprebadaseén Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Cen deWlpstruccién Aeronautica,
universidades o instituciones tecnoldgicas, las cuales estén ida aprobadas, certificadas
y autorizadas por entidades Regulatorias .

Pardgrafo 1: No se reconoceran actividades practiga
ejecucion de talleres, simulacros, y otros que eval(

de campo, observatorios, visitas,
3zas actitudinales.

ARTICULO 85. Los criterios para efectuartrecondtimiento de saberes seran fijados por la
Direccidn de la Escuela, anexando las siguient iciones minimas:

a) El aspirante puede solicitar oracion de saberes de una asignatura en el proceso de

admision al programa.

b) Comprobar que las sometidas al reconocimiento de saberes estén

certificadas por In ducativas aprobadas, certificadas y aprobadas por

&
ayor o igual al 75%), intensidad horaria de cada asignatura (debe ser igual o
% de la intensidad horaria del plan de Estudios de la Escuela), fecha en que

d rtificado

e'- de que un Estudiante solicite un traslado a un segundo o tercer programa de
ormacion ofertado por la Escuela, la coordinacién se encargard de realizar el estudio de
reconocimiento, si cumple con el contenido tematico, objetivos de aprendizaje e
intensidad horaria y consignard esta homologacion en su registro académico (q10), sin
necesidad de que el alumno presente ningun tipo de prueba que verifique su
conocimiento.

33



e) El costo del reconocimiento de saberes o competencias certificadas, serd del 30% del
valor de la asignatura.

ARTICULO 86. El estudio de reconocimiento de saberes o competencias certificadas sera
todas aquellas asignaturas que correspondan al plan de estudios del Programa de Forma a
cual ingrese el Estudiante.

son reconocidas y las actividades practicas que correspondan al plan de est
de formacion.

matricula financiera.

VALORACION DE SABERES

Se entiende Valoracién de Saberes do el estudiante considere que posee los conocimientos
especificos de una determinada a correspondiente a un Programa de formacién por
ello no desee cursarlo, podrd selicitangue’se le realice una valoracién de sus conocimientos

ARTICULO 89. Definicidn: E
evaluar las tres evidencias: Co

gue se realiza al estudiante por una sola vez, Y consiste en
imiento, Desempeiio y Producto a

a través de los | ntos de Evaluacidn propios de la asignatura para el cual se solicita la
valoracién.$e deter i,es eximido de cursar la asignatura.
ARTiCULO"9@ la'valoracién de saberes de una asignatura se requiere:

tura sea definida para valoracidén de saberes por parte de la Escuela. Segun las

ondiciones:

No se podran validar asignaturas de tipo 100% practico.

n estudiante puede presentar hasta dos evaluaciones para la valoraciéon de
saberes por periodo académico.

e El Estudiante debe estar matriculado en el periodo académico durante el cual se
solicita la valoracién de saberes.

e No se podrd presentar valoracion de saberes de una asignatura cursada y
reprobada en la Institucion.
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® El costo de Valoracion de saberes sera el 50% del valor individual de la
asignatura, en los derechos de matricula financiera.

e Que la nota obtenida del examen de valoracidn de saberes, supere el nivel d
aprobacién estipulado por la Escuela.

autorizacion.

b) Es derecho del aspirante contar con el contenido tematico o los saberes d
No se permitira valorar temas o actividades no contemplados alli ni
gue no estén acordes con los contenidos o actividades.

c) La Coordinacién Académica coordinara con el Instructor la
realizaciéon de la prueba de valoracidon en la que medira cong
producto a través de los instrumentos de Evaluacién propio I g

d) El estudiante presentard al Instructor la Autorizacién p resentar 13

Pardgrafo 1: La valoracién de saberes de una asignaturano g de o a su habilitacion. En
caso de no ser aprobada el Estudiante deberd cursarla, ge o de la asignatura.

cion vy hara parte del registro
edio académico.

de los niveles de aprobacién de cada Progra
académico del Estudiante ademas sera ponder

ARTICULO 92. Para la evaluacién de una Pkueba 'de valoracién de saberes, la Coordinacién
Académica nombrard un Instructor, quien de realizar la prueba (Oral y/o escrito ademas
tedrico y/o practico)

Paragrafo: El Instructor asig lizar esta prueba de valoracién de saberes dara por
escrito el resultado dentrode los o (8) dias calendario.

DE SUFICIENCIA:

er una certificacion oficial de la capacitacion especifica de la asignatura. Se
eximido de cursar la asignatura.

de suficiencia por periodo académico.

| Estudiante debe estar matriculado en el periodo académico durante el cual se solicita
la suficiencia.

b) Podra presentar la prueba de

c) ,enlos casos:

® no ha cursado la asignatura,

e la cursa actualmente en calidad de repitente
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® La asignatura ha sido cancelada por inasistencia.
d) El costo del examen de suficiencia sera el 30% del valor individual de la asignatura, en los
derechos de matricula financiera.
a) La nota obtenida del examen de suficiencia, debe superar el nivel de aprgbacid
estipulado por la Escuela.
ARTICULO 95. El procedimiento para autorizar pruebas de suficiencia es el siguiente:
e) El interesado solicitard por escrito al Director y la Coordinacion acadé
autorizacion.

f) La Coordinacién Académica coordinara con el Instructor la pr@gramacid a la
realizacidon de la prueba de suficiencia.

g) El estudiante presentara al Instructor la Autorizacién para p a prueba de
suficiencia.

Pardgrafo 1: La prueba de suficiencia de una asignaturano g a derechoa su habilitacién. En
caso de no ser aprobada el Estudiante debera cursarla, genera Ip de la asignatura.

Pardgrafo 2: La nota del examen de suficiencia dentrajde losthiveles de aprobacién de cada
Programa de Formacion hara parte del registro académico Estudiante y serd ponderado en el
promedio académico.

ARTICULO 96. Para la evaluacién de una prueba ficiencia, la Coordinacion Académica
nombrard un Instructor, quien deberd realizar la pfueba (oral y/o escrito ademas tedrico y/o
practico)
Pardgrafo: El instructor asignado jpé@ragre
resultado dentro de los ocho (8) d @
CAPITULO XII
E LAS REPETICIONES

alizar esta prueba de suficiencia darad por escrito el
dario.

ARTICULO 97.
perdido pQg cualqu
repeticion el gursar

ir una asignatura es matricularla y cursarla nuevamente cuando se ha

igr'eausa de conformidad con este Reglamento. También se considera
Ignatura que se validé o realizé prueba de suficiencia y no se aprobdé.

Una asignatura debera repetirse cuando:

nal no supera el nivel de aprobaciéon de acuerdo al Programa de Formacion.

prueba la habilitacion de una asignatura.

obtenida en prueba de validaciéon y/o suficiencia, no supera el nivel de
robacién del Programa de Formacion.

d) Escancelada por inasistencia.

ARTICULO 99. Al repetir una o mas asignaturas causard derechos econdmicos adicionales en
Matricula Financiera siempre y cuando exceda el nimero de asignaturas reglamentadas dentro
del Plan de Estudios del Programa de Formacion que cursa.
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CAPITULO XIII
DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 100. Las practicas estipuladas dentro del Plan de Estudios de cada Programa
Formacion en la Escuela, es una estrategia pedagdgica que busca complementar, a
experimentar, plasmar y confrontar conocimientos técnicos al mundo laboral. El objetiy,
practicas, es generar oportunidades a nuestros estudiantes, contrastando la aplicahi
consistencia de elementos metddicos y conceptuales adquiridos, para integrarlos re
del mercado, asi mismo, obteniendo un alto nivel de calidad laboral y normas éti

ARTICULO 101: Las modalidades de practica estipuladas por la Escuela sdi

® Prictica interna: Es toda aquella actividad que se desarréllan e
decir durante el curso de asignaturas que requieren a
el desarrollo de habilidades y destrezas. Estas

e complementacion en
: Seminarios, Salidas
e campo, Observatorios,
Ejecucion de talleres, Proyectos, etc. Su duracién e 2 rminada por horas.

idad que se desarrolla cuando el

Estudiante ha culminado todas las asignat
en un campo real de trabajo. La dur determinada por un tiempo que oscila
de 4 a 6 meses.

Pardgrafo 1: Las modalidades de P
caracter obligatorio y forman parte:

Pardgrafo 2: En caso que fin e no se encuentre matriculado en un Programa de
Formacion no podra ser candidato o¥participante en Practicas Interna o Externa.

Pardgrafo 3: La la no avala Practicas Internas o Externas que no estén autorizadas,
aprobadasﬂo super s por la Escuela.

a ue el Estudiante no pueda asistir a su practica externa o interna, por
s'0 econdmicos o incapacidad fisica, debe cumplirlas en el momento en que
para hacerlo, para luego aspirar a obtener su certificacién en el programa de
lazo sera maximo de tres (3) afios, de lo contrario debe realizar la actualizacién
Uras segun el plan de estudios vigente para el momento en que decida realizar la

Pardgrafod.

ICULO 102: Requisitos para la realizacién de practicas en la Escuela de Aviacién y Turismo
Internacional.
e Disponibilidad completa de tiempo

e Seguro estudiantil vigente
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e (Carné Estudiantil vigente
e Pazy salvo en todo concepto académico.
e Certificado de servicio de salud (EPS o SISBEN) vigente.

académico por medios electrénicos, circulares informativas y publicidad instituci@
responsable de establecer las tarifas de las practicas sera la Direccién.

DE LAS PRACTICAS INTERNAS:

ARTICULO 104. La practica interna requiere las siguientes condiciones mi

a) La Escuela autoriza, programa, planea y costea cada activid ciar el Periodo
Académico.

b) En algunas practicas internas los costos no se incluye € val e matricula financiera,
esta informacién serd divulgada a toda la ¢ ida udiantil principalmente
Estudiantes y acudientes por medios electroni circulares informativas y publicidad
institucional.

c) Cada Instructor que planee una actividad g
Direccién de manera escrita, y entr on formato planeacién de clase su
ejecucién detallando los objetivos defaprendizaje, intensidad horaria, proceso evaluativo
y todos aquellos por menores que impligue dicha actividad.

d) La Escuela debe comunicar a sus lantes las actividades practicas internas a

asignatura debe solicitar ante la

aprendizaje, proceso eval
serd incluida en el cr
e) Toda actividad pra

ACTICAS EXTERNAS — PASANTIAS:

ARTICULO 105. Consiste en la vinculacién de un estudiante a una Empresa de servicios:
risticos, Hoteleros, Gastrondmicos y Medios de Transporte, por medio de un Convenio de
Cooperacion pasantias.



Pardgrafo 1: La Escuela establecera una gestidn institucional para la vinculacién de Estudiantes a

Practicas externas, con el liderazgo de la Coordinacion de Pasantias.

ARTICULO 106. EI Convenio de Cooperacién Pasantias, es el documento que se establecg, ent

la Empresa Facilitadora y la Escuela, y determina clausulas, las cuales no comprome a
ninguna de las partes en faltas a normatividades laborales legales vigentes:

a) El convenio establece a nuestros Estudiantes el derecho a desarrollar acti
instalaciones de la Empresa, propias a su naturaleza comerci del
aprendizaje en el Programa de Formacion.

b) No se estable relacion de caracter laboral entre Pasantes y acilitadora
durante el desarrollo de la Practica externa, lo cual no signific jsta relacion de
subordinacién en términos de la Legislacidon Laboral vigen rés y derechos se
limitaran a lo estipulado en Convenio de Cooperacién

ARTICULO 107. Obligaciones, deberes y responsabilida el iante en condicién de
pasante:

a) Desempefiar a cabalidad las actividade nciohes asignadas por la Empresa
Facilitadora, demostrando interés por e en un contexto real

b) Acatar las normas, politicas, procedigtientos, y*¥églamentos establecidos por la Empresa
Facilitadora ademds de un comporta nto moral, ético y buenas costumbres.

c) Cumplir con las politicas establecid cuanto horario, descansos, presentacion
personal e identificacion peg

d) Asistir con el uniforme de , de acuerdo al Reglamento Estudiantil y en algunos
casos con Uniforme d Si ésta lo proporciona.

e) Notificar oportun jefe inmediato o persona a cargo, dejando evidencia,
cualquier dificultad, Wacapacidad medica que suceda en el desarrollo de la pasantia, o de
ser necesario notificar la Escuela

f) Adquirir, mantener en un lugar visible el seguro estudiantil y carné estudiantil
vigehtes.

g) En el o Itar a la Practica, debera ser debidamente justificada por escrito al

h)

j)

k)
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e la Empresa con copia a la Escuela.

¢ por lo cual la Coordinacién de Pasantias estd en plena condicién de dar por
ancelada la practica.

Mantener la prudencia, confidencialidad y privacidad de informacién, material y
procedimientos de la empresa Facilitadora.

En caso de recibir dotacidon, material de identificacién, elementos, equipos o
herramientas, hacer buen uso de ello, devolver en caso de retiro o culminacién de



pasantia, en caso de deterioro o pérdida notificar a la persona encargada o jefe
inmediato.

[) El pasante debera pertenecer a un sistema de servicio de salud en calidad de beneficiarig
o cotizante, sea privado o publico.

ARTICULO 108. Obligaciones, deberes y responsabilidades de la Escuela en un Conv
Cooperacion Pasantias:

S jantes
icacion

a) Es responsable de asignar y desarrollar una gestion para que t
puedan desarrollar Practica externa como requisito para la obtencio
en sus diferentes Programas de Formacién.

b) Establecer Convenios de Cooperacién Pasantia en empresas ¢ azon social esté

acorde al perfil ocupacional de los programas de formacion aferte la Escuela.

c) Es deber y obligacién de la Escuela, orientar, r, pervisar y evaluar
periddicamente, el desempeiio de los pasantes.

d) Velar por el cumplimiento de los compromisos ad 0s s partes involucradas en

el Convenio de Cooperacién Pasantias
e) Se asignard a la Coordinacion de Pasan
acompainamiento de Practica Externa.
f) Aplicar las sanciones, correcciones o

laesponsabilidad del seguimiento y

tinentes en caso de incumplimiento

por parte del Pasante o Empresa Fa€ilitadora“de los compromisos adquiridos en virtud
de este convenio.
g) Informar al Pasante el alcance, deb derechos, compromisos, responsabilidades

durante el desarrollo de su ia, ademas socializar su desempefio en la pasantia.

h) Guardar confidencialidad ¢ acion de la Empresa.

i) La Escuelanoseresp incular laboralmente a sus pasantes.

j) La Escuela no se ete a obligar a las Empresas facilitadoras de practica una
labor desempefiada como pasante.

ue sean retirados de Practicas. Las sanciones estan descritas

k) Sancionar a Estudiant

presa involucrada en el convenio de Cooperacidon Pasantia considere
asante no cumple de manera satisfactoria sus deberes y tareas asignadas en
Actica.
® do el Pasante falte reiteradamente a su Practica sin justificacién alguna.
ndo el Pasante no tenga un comportamiento adecuado con sus comparieros de
pra€tica, no muestre un comportamiento de respeto hacia sus supervisores o su
comportamiento esté fuera de los Reglamentos de Trabajo de la Empresa y
Reglamento Estudiantil de la Escuela.
e Cuando el Pasante no se presenta con el uniforme de la Escuela o en algunos casos
con el uniforme de la Empresa.
e Cuando la Empresa involucrada en el convenio de Cooperacion Pasantia no cumple
con lo Estipulado en dicho convenio.
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ARTICULO 109. Obligaciones, deberes y responsabilidades de la Empresa Facilitadora, participe
en un Convenio de Cooperacién Pasantia:

a) Cumplir los compromisos establecidos en un Convenio de Cooperacion de pasant

aptitudes en un espacio real de aprendizaje.

b) Facilitar el desarrollo de actividades practicas, proporcionan el fac sus
instalaciones y permitiendo integrar al Pasante a la operatividad y areas,de tencia
profesional.

c) Asignar un lider, supervisor o jefe inmediato, responsabl sUpervision 'y
acompanamiento del Pasante.

d) Diligenciar la evaluacién parcial y final del desempe ante'en las actividades y
funciones asignadas, ademas de socializarla con la Escu el uado.

ro la pasantia, tales como
transporte, papeleria, equipos, dotacidn si se re umentacién de identificacion

transitoria y otros recursos necesarios.
f) Afiliacion de ARL al pasante durante su tiemip ia, segun decreto 055 de 2015.

g) Informar oportunamente a la Escuel quierrnovedad en el desempefio de las

h) No esta obligada a remunerar el trab

j) Podra dar por cancelada | 3 si considera que la Escuela y/o el Pasante ha faltado
a lo Estipulado en el ooperacion de pasantia, de igual manera si considera
que el Pasante ngfcum con el perfil y rendimiento adecuado para las labores
asignadas.

ARTICULO 110. L:
que exigenun
académico, di
estudian

ela, se reserva el derecho de asignar pasantes a empresas facilitadoras
acifico para la pasantia. Estos pardmetros pueden ser: Rendimiento
disciplinario, presentacion personal, actitudes y aptitudes del
, hivel de preparacidn y otros que se consideren.

AR a empresa facilitadora podra realizar la seleccién de los pasantes, de acuerdo a
icasipropias de seleccién de personal, entre ellas pruebas, entrevistas, documentos
s y otros que requiera. El pasante se someterd a los procesos de seleccidon con previo

rdgrafo 1: Los documentos requeridos a los pasantes para postularse a una pasantia seran
acordes a las politicas de seleccidén de la empresa facilitadora, estos pueden ser:
e Formatos especificos de hojas de vida, referencias, certificaciones
e Afiliaciones de naturaleza publica o privada, cotizante o subsidiada
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e Autorizaciones por parte de terceros

ARTICULO 112: Las tarifas de la practica externa seran publicadas anualmente por la Direccién
socializadas con las partes interesadas por medios electrénicos, circulares informativas
publicidad institucional.

ARTICULO 113. Las condiciones académicas para que un Estudiante pueda postular @
practica externa o pasantia son:
a. En algunos casos se autorizard cursar asignaturas durante el period \
expresamente autorizadas por la Direccidn y en su ausencia la Coordinagio adémica,
bajo compromisos y acuerdo establecidos entre la Empresa facili scuela y el

Estudiante. Las asignaturas autorizadas a cursar no se exo s derechos
financieros.

b. La Escuela no garantiza el otorgamiento de una Practica r | alumno que tenga en su
hoja de vida académica matricula condicional.

c. La Escuela no se hace responsable por Practica exter, studiamtes, que sin justa razén o

argumentos no validos abandonen la misma.
d. La Escuela no garantizard la Practica Extern
entrevistas y no haya sido admitido.

ien haya presentado mas de tres

ARTICULO 114: En caso que el Estudiante gestione e
comunicar a la Coordinacidon de pasantias
aplicabilidad de las ocupaciones del Program

para realizar la etapa practica, debera
e esta a su vez, revise la pertinencia y
ormacion y tiempo de practica, entre otras;

una vez autorizada se procede a es r el convenio de cooperacién de pasantias.
Paragrafo 1: Los costos de la caso en que el Estudiante gestione su etapa practica,
sera del 50% del valor tot r concepto de matricula financiera pasantia.

ARTICULO 115. La duracién d a practica externa aplicada a los programas de Educacién para

el Trabajo y Des umano — ETDH, aprobado por la Secretaria de Educacidn Distrital de
Barranquill@ debe c con un minimo de seiscientas horas (600) o equivalente a un minimo
de 4 abm vidad préctica. El requerimiento sera establecido en el Convenio de
Cooperagi ia.

iempo de pasantia puede ser mayor a la estipulada en el presente articulo, si asi
Empresa facilitadora, previo consentimiento del Pasante, acudiente y la Escuela. El

rdgrafo 2: La jornada de practica diaria como maximo es de ocho (8) horas.

Paragrafo 3: La jornada de practica externa debe acogerse a horarios de atencion y servicio de la
Empresa facilitadora, siendo estos diurno, vespertino, nocturno, sabatino o dominical.
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ARTICULO 116: El pasante serd informado previamente a la firma del convenio de cooperacién
de Pasantia, de los incentivos, los deberes, los derechos, las funciones a realizar, las
responsabilidades, los horarios de pasantias y los recursos proporcionados por la Empres
facilitadora. La pasantia podra ser ofertada en diferentes ciudades de Colombia, esta camdicid
de traslado sera elegible por el pasante.

Pardgrafo 1: La firma de estudiantes en calidad de pasantes y acudientes aceptan de
espontanea y voluntaria, las condiciones y politicas del convenio de cooperacié f
sin presion, o dolo que invalide el documento.

s
a
C

reportarlo
de” la empresa
as que considere

ARTICULO 117: Cuando un pasante presente una incapacidad m
inmediatamente a su lider, de no contactarlo enviarlo a otros func @
facilitadora. Si la inasistencia no es justificada se tomaran las medidas cokke

la Empresa facilitadora.

de la pasantia, por mal
Escuela y el pasante acataran

Pardgrafo 1: Si la empresa decide el retiro y/o suspensij

comportamiento o incumplimiento en las normas de se

dicha decision.

Paragrafo 2: En caso que un pasante quede en estado ) , durante el proceso de seleccién

o iniciada la pasantia, deberd notificar a su li a Escuela. Las medidas a tomar seran
er el retiro provisional de la pasantia,

inuacion normal de las actividades.

acordadas con la empresa Facilitadora: Es
suspension definitiva de la pasantia, teletrabz

HOMOLOGACION DE UNA PRACTI ERNA — PASANTIA

9

requerimientos para la homologacidn de una pasantia son:

ARTICULO 118: La pasantia p
relacionadas o acordes co

ARTICULO 119: Las condicione

a) Eltiempo tratacion sea igual o mayor a seis (6) meses.
b) Eltiémpoide terminacion de contrato no supere 24 meses.
c) Laempkesa tante esté debidamente constituida legalmente

es como empleado estan acordes al perfil ocupacional del programa de

de contratacién, funciones asignadas, desempefio como trabajador, datos de contacto
con jefe inmediato o representante legal.
c) Cédmara de comercio, RUT, copia cédula del representante legal, Registro Nacional de
Turismo — RNT si aplica.
Pardgrafo 2: No tendrd ningun costo la homologacién de pasantias.
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VALIDACION DE UNA PRACTICA EXTERNA- PASANTIA

ARTICULO 120. El trabajo de Certificacién se define como alternativa para la validacién de un
pasantia. Consiste en una aplicacidon tedrico - practica de los conocimientos y destrez

investigacion, Talleres practicos o Trabajos de campo, Seminarios o Diplomad
dependera de los objetivos de aprendizaje y perfil ocupacional del Progr

Pardgrafo 2: Causales para la validacién de una pasantia:

a) Compromisos laborales no pueda asistir a una pasanti

b) Incapacidad médica o embarazo

c) Recursos financieros.

d) Ubicacién del domicilio.

e) Compromisos familiares.

f) Sea expulsado de la practica por cometer une 2ra

g) Pasante retirado de la practica por no
politica de la Empresa

h) El Estudiante que no sea seleccion porfuno, dos o mas procesos de seleccion a
practica.

Pardgrafo 3: El Estudiante que s
derechos econdmicos de mati
causara nuevamente el pa

% a realizar un trabajo para certificacion cancelara los
ge P

Pardgrafo 4: El trabajo para ificacién se calificara como “cumplié” 6 “no cumplié” segun los
resultados obteni

L 2
Pardgrafo 5:

rdgrafo 1: En caso de que el Estudiante no cumpla con el plazo de un Periodo Académico para
la culminaciéon del Trabajo para Certificacidn, debera matricular en forma sucesiva los periodos
académicos necesarios para la culminacién y/o aprobacién, sometiéndose a los requerimientos
académicos y financieros.
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CAPITULO XIV
DE LOS ESTIMULOS A ESTUDIANTES

ARTICULO 122. La Escuela reconoce y destaca el buen desempefio académico de sus estu t
otorgando un estimulo y reconocimiento en sus resultados del promedio académico
semestre.

ARTICULO 123. Los estimulos y reconocimientos se otorgaran a los estugiant
promedio académico, en cada periodo académico, en cada Programa de For i
Pardgrafo: Los Estudiantes que tengan un Promedio Académico mayor Qi
cinco (4.5) seran aptos para obtener el estimulo y reconocimiento corg
(s) de su semestre.

ARTICULO 124. Los estimulos y reconocimientos otorgados a | ej Estudiantes que hayan

obtenido los mejores promedios Académicos y que se ue icados en un mismo
semestre, bajo condiciones académicas similares, recibira

® Primer puesto: Estimulo con un descuento del"20% sobre el valor de su matricula

financiera.

e Segundo y Tercer puesto: Reconocimiento ¢

ICion de honor.

ARTICULO 125. Serdn considerados pa efeCtos de asignacion de los estimulos vy
reconocimientos a los mejores estudiantes du n periodo académico:

a) Estudiantes que se encugatiken matriculados con el nimero total de asignaturas en

un periodo académicmadas en el plan de estudios del programa de

Formacioén.

b) Se tendrd en c gnaturas validadas y homologadas en cada periodo
académico.

c) Estudiantes que t n practicas internas pendientes no participaran en la eleccién
de esti y reconocimientos académicos.

e

aptos para estimulos y reconocimientos los Estudiantes que estén
una o varias asignaturas durante el periodo académico.

. La obtencidon de un estimulo o reconocimiento académico en cada estudiante
isthada en su matricula académica. Ademas sera publicado el listado de Estudiantes

{CULO 127. Los Programas de Formacidn otorgaran una distincién al mejor estudiante de
cada promocion.
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Pardgrafo 1: Por promocion debe entenderse el grupo de estudiantes que ingresan a postularse
al proceso de certificacién de un programa de formacion.

Pardgrafo 2: Las condiciones para la distincidon al mejor estudiante de cada promociéongon |
siguientes:
e El Estudiante debe haber cursado todas las asignaturas correspondientes a su P
de Formacion en el tiempo estipulado en el plan de estudios.
e El estudiante no debe haber repetido ni habilitado, ninguna asignatura d
de formacion.
e Haber cumplido toda practicas interna y externas estipuladas para ma de
formacion.
e El promedio académico acumulado, debe ser igual o mayor a 4.5

Pardgrafo 3: En caso en que varios estudiantes que cu a vez con los requisitos
establecidos y tengan el mismo promedio acumulado, el estim eb plicarse a todos ellos.
CAPITULO XV

DE LAS SANCIONES ACADEMICAS Y CIPLINARIAS

ARTICULO 128. Para cualquier caso de faltas acadé
conducto regular:
a) El Instructor de la asignatura
b) La Coordinacion Académica, Coordinacié ministrativa o Coordinacién de Pasantia
c) Director

o disciplinarias se seguird el siguiente

ARTICULO 129. De conformidad cdh
siguientes sanciones:
® Amonestacion verba
® Amonestacion escrita:
la Coordinacion Académi
Estudiante,

a cometida las autoridades de la Escuela aplicaran las

r la autoridad en linea jerarquica
hara por la autoridad en linea jerarquica con notificacién por escrito a
/o Direccion segun aplique. Con copia a la Matricula Académica del

Pdkdgrafo 2: Toda sancién disciplinaria sera notificada por escrito al Alumno y su acudiente o
representante.

Pardgrafo 3: La sancion disciplinaria no necesariamente llevard un orden, se aplicara de acuerdo a las
causales imputadas.
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Pardgrafo 4: En ningln caso podran emplearse resultados de evaluacion como sanciones disciplinarias.

ARTICULO 130. Las faltas se clasifican seglin la gravedad y las consecuencias que atentan con la
disciplina, la formacidn académica y la integridad de la Institucién y su comunidad, en:

a. Falta Leve: Son las que se infringen en contra de la disciplina y la formacién integral y aca
Sus consecuencias ameritan un proceso desde la orientacion, la induccidn, el acompafiam
la implementacion de estrategias pedagdgicas y psicolégicas que ayuden a
desarrollar la capacidad de autonomia.

b. Falta Grave: Son las que se infringen contra la integridad misma de la pe a
atentando con el bienestar comin y poniendo en riesgo la institucién, su
partes integrantes.

c. Falta muy grave: Son aquellos comportamientos de tal incidenci an directamente
contra la vida, la salud individual y colectiva y los bienes publicosgestds faltas€stan determinadas
por la voluntad consciente de producir un dafio. También o era una falta muy grave la

reincidencia de falta grave.

ARTICULO 131. Todo Estudiante que sea participe de una
académica y deberd ejercer el debido proceso que se estip

a. Abordar el caso y asumir el didlogo como estrateg

presenten entre los miembros de la Comuni ducativ@’y otras partes interesadas. El conflicto es
parte de la cotidianidad y debemos entendérlo como una situacion en la que coexisten elementos
positivos y negativos. Por tanto, su solucion d creativa, dialogada, democrdtica, ldcida y nunca

violenta, atendiendo a los principiosg@sientadores de la Escuela.
b. Se escuchard al Estudiante que
didlogo reflexivo con el Estudia
conducta.

Si la falta es leve, deb

falta grave_pa
hechos, es a

iento, enmendar los dafios causados y pago de bienes materiales si asi lo compromete.
un seguimiento minucioso al comportamiento y compromisos adquiridos por el
diante."Se tomaran las medidas sancionatorias que van de un llamado de atencidn escrito,
cula condicional, a la suspensién temporal de las actividades académicas con un levantamiento
en el libro de actas de procedimientos disciplinarios con copia a su matricula académica.
Si la falta es muy grave continuar con el debido proceso.
e. Se estudiara el caso entre las directivas y Profesores, y segln el caso se consultara con asesoria
juridica. Se tomaran en cuenta atenuantes, agravantes de los hechos, descargos, pruebas, evidencias
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y testigos para concluir las medidas a tomar. Las sanciones pueden ir desde una suspension temporal,
matricula condicional, hasta la expulsion definitiva de la Institucion.
Si fuere el caso se llevaria a instancias legales y judiciales.

g. Se realizard una reunion con el acudiente, el Estudiante, representante de la Escuela pa
comunicarles las medidas sancionatorias y el levantamiento en el libro de actas de procedi t
disciplinarios con copia a su matricula académica.

DE LAS SANCIONES ACADEMICAS:

ARTICULO 132. Un estudiante pierde el semestre (bajo rendimiento), cuando pierde |atmit s unade
las asignaturas cursadas en el periodo académico y/o su promedio académj C el nivel de
aprobacién.
Pardgrafo 1: El Estudiante que pierda el periodo académico debera repeti
condicional.

Pardgrafo 2: En caso que el Estudiante reincida en un segundo baj
en el siguiente periodo académico.

ra bajo Matricula

0 no podra matricularse

ormacion profesional.
b) No contribuir y ayudar en el mejoramiento del dese > |las actividades académicas.
gémica que les imparte la Escuela.
d del presente reglamento.
personal Instructor y administrativo sobre Ila

relativas a sus procesos de formag
f) El uso indebido de plataformas
dlogos y conversaciones que atenten con la buena imagen y
educativa y partes interesadas.
g) No usar los medios, pro los y procedimientos para comunicar en las diferentes instancias
directivas, admini

h) No acatar los @
proceso de

abilidades del Capitulo XIlI, Articulo 103.
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SANCIONES DISCIPLINARIAS:

ARTICULO 135. La Escuela podrd imponer a sus Estudiantes sanciones disciplinarias, una vez cumplido el
debido proceso. El responsable de su aplicacion serd la persona a cargo de la resolucion de la falta. S
motivos de sancidn disciplinaria los siguientes casos:

a) Participar en actos que atenten contra el patrimonio o contra la integridad fisica o mo
miembros de la Escuela o de otras instituciones, comunidades personas o familias, dog
actividades de aprendizaje.

b) Falsifique, altere documentos, suministre informacién falsa, relativos a los
académica y financiera.

d) No asumir, ni acatar todas las disposiciones que este Reglamento Estudianti

e) No cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo estableci

f) Atentar contra la filosofia, el buen nombre e irrespetar las insignias d

g) Instigar o incitar al desorden o desacato de autoridad inter
interrumpir y perturbacién de clase y el normal funcionamiento Esc .

h) Atentar e irrespetar la integridad moral y ética de instruc co ros, directivos o personal
administrativo de la Escuela.

i) Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro dg
Institucion.

j)  Acosar, calumniar, injuriar, extorsionar, irrespetar a
manera verbal, escrita o virtual.

k) Comportamiento de acoso verbal, fisico o sextial a cualquier miembro de la comunidad educativa.

[) Enviar de manera escrita o virtual informa ifjuriosa, pornografica, intimidatoria, extorsiva a
cualquier miembro de la comunidadseducativa.

m) Hurtar, dafiar, averiar o retener materiales, ayudas pedagdgicas y otros elementos de la
Escuela. Disponer en mal forma orizacion de instrumentos, equipos, materiales y recintos
requeridos para practicas

n) Fomentar o participar e

o) Presentarse a la Escuela o
drogas prohibida

do el orden académico o

nidad educativa, dentro o fuera de la

miembro de la comunidad educativa de

gue atenten contra la imagen de la Escuela.
jvidad académica practica, bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o

p) Guardar, trafica¥, c mir bebidas alcohdlicas, drogas alucinégenas en el recinto escolar o en algin
otro sitio’donde s actividades practicas y fumar dentro de las instalaciones de la Escuela.
g) Usarelno d cuela en actividades y eventos que no estén autorizados por la Escuela.

venta de productos, servicios y actividades no autorizadas por la Escuela.
entos en salones de clase.

eter y/o reincidir en fraude en los registros o en las pruebas de evaluacidn.
w) Suplantar personas.
Incumplir con las obligaciones pecuniarias y econémicas de la Escuela.
y) No seguir el conducto regular o irrespetar las instancias contempladas en este reglamento.
z) Portar armas en el recinto escolar.
aa) Todas las conductas tipificadas como delitos por las leyes de la Republica.
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Pardgrafo: Los estudiantes que estén con matricula condicional y reiteren en alguna de estas faltas seran
retirados definitivamente de la Escuela, siguiendo el debido proceso.

ARTICULO 136. Los dafios o pérdidas causados por un estudiante al equipo, instrumental o cualqui ie
de la Escuela, serdn reparados o adquiridos con cargo al estudiante.

ARTICULO 137. Cuando se cometa o reincida en un fraude, las directivas cambiaran la r
matricula del estudiante Regular a Condicional.

CAPITULO XVI
DE LAS CERTIFICACIONES

ARTICULO 138. Las Certificaciones son una actividad propia deda Es omo Institucion
Educativa  aprobada por Entidades Regulatorias, las es rmiten establecer una
conformidad de sus Estudiantes, mediante la emision de_un“documento fiable que asi lo

demuestre.
Los tipos de certificados expedidos por la Escuela son:

e Certificacion por Competencias Laborales: @ ga a todos aquellos Estudiantes que
han culminacién su proceso de ap izaje, oS cuales acrediten las competencias
requeridas en un Programa de educ el trabajo y el desarrollo humano - ETDH,
teniendo en cuenta el tiempo de cion y practica, asi como los contenidos
evaluados.

e Certificacion de un Progra
Estudiantes que han culm
por el Reglamento )
instruccidn, practi

démico, donde se estipula las asignaturas cursadas, intensidad horaria, la
ta de habilitacidén y si ha sido en calidad de repeticién, validacién u
so de homologaciones, no se hara referencia al nombre original ni a
ue fueron cursadas.

do Estudiante los resultados cuantitativos y cualitativos de Programa de formacién
especificando: cada una de las asignaturas cursadas por periodo académico, intensidad
horaria, practicas internas, externas, promedios académicos por periodo y promedio
acumulado.
[
Paragrafo 1: Toda certificacién o constancia que se expida en La Escuela, deberd hacerse en
castellano.
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Paragrafo 2: Toda certificacion expedida en cada Programa de Formacién tiene un costo
estipulado por la Escuela.

la secretaria general. En las certificaciones de notas y constancias de notas p
por direccién o coordinacién académica. Otro tipo de constancia po
persona en el cargo que lidere el concepto o finalidad del documento.

CAPITULO XVII

DE LA PRESENTACION PERSONAL Y PORTE DE U 1 ITUCIONAL

nto en la integralidad de sus
undo contemporaneo cada vez
mas exigente y competitivo de profesionales co de pertenencia e identidad por su
labor e imagen personal. Por lo anterior, la uni onstituye en uno de los lineamientos
de la formacién profesional del Estudiante, tenighdo en cuenta que contribuye de manera
directa a su imagen, cohesidn y profesionalis

presente reglamento establece la clasificacion,
'y uso de uniformes, distintivos y demas prendas.

motivo de dignidadgpersonal e identidad institucional, por consiguiente su porte sera impecable
y elegante
ARTICULO nes:

n el uniforme con esmerada pulcritud y elegancia.
sculino uniformado debe mantener el cabello corto y desvanecido:

c. El Estudiante masculino uniformado permanecera en todo momento bien afeitado; las
patillas no pueden sobrepasar 1 centimetro por debajo de la comisura del ojo:
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CENTRO DE INSTRUCCION AERONAUTICO

d.

e.

f.
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Las damas uniformadas usaran en todo momento el cabello recogido en forma de ma
llevara corto sin que sobresalga del contorno de la cara. No se permite acces
peinados que dificulten la visibilidad del rostro.

para dama debe ser enmarcado contrastando la sencillez, la elegancia y
acordes con el tipo ejecutivo del uniforme. Las siguientes imagenes detallan el
illaje, tonalidades y para parte del rostro que seran usados:
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Aprobacion Seci de Educacion Distrital de Barranquilla. Res 2009 NIT. 900.285.334 -2 =22~
Aerocivil. Certificado de Funcionamiento UAEAC CCl- 036y Res. 0

Ojos: Se permite de la tonalidad mas sencilla y clara a mas compleja y oscura segun las
siguientes imagenes:

Labios: Se permite de la tonalidad clara a ma gun las siguientes imagenes:

h. Los aretes de dama seran cafidongaSty/o topos (maximo uno por oreja) en color dorado,
segun las siguientes espegifi pes:

Topos: Didmetro maximo 1 timetro.
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Sélo se podrd llevar un anillo o argolla en cada mano para damas, las cuales estaran
enmarcadas dentro del contraste de la sencillez y la elegancia. Para Estudiantes masculino
solamente portara la argolla de matrimonio.

La tela usada para el uniforme estudiantil es definida en tono, calidad y texturagpor
Escuela.

La falda de damas debera estrictamente en corte linea recta, a la cintura y a la alt

rodilla, pretina ancha, dos botones en la parte trasera, abertura trasera.

El pantalén de dama debe ser recto, a la cintura. Su disefio estd compuesto p.
ancha, dos botones delantero.
La blusa es blanca con borde dorado en cuello y manga, botones dorad on oenla
parte delantera.
La pafioleta de damas es dorada satinada, la cual debe ser ajustade
por dentro de la blusa.

dor del cuello y

Los zapatos deben ser negros, con borde en la parte del raypunta cladrada y tacén de
3.5 centimetros de alto.
Las medias veladas seran gris humo, lisas y sin esta S. edias para usar con su

pantaldon deben ser negras.
Para los caballeros la camisa manga corta y ma
negro con bordad ocre.

Las corbatas gris opaco y satinado deben lle
El pantaldn para caballero es un corte cl
Las medias para caballero deben ser neg

deben mantener las presillas en

ello ajustada, con nudo clasico.

La correa que acompaia el
plateada y que no sobre pase |
El bolso es negro con bor
El maletin para caballe
Los Instructores, perso
Estudiante el correcto port

istrativo y directivo tiene la obligacion de exigir a todo
el uniforme.

Estudiante qu un impedimento fisico transitorio y justificado médicamente, mediante
documénto pres a Coordinacion académica, debera asistir a clase con ropa particular
teniendo &h,cu ue el vestuario debe ser formal (explicitamente pantalén largo, camisas
/ blu i te'y mangas, zapato cerrado).

sar lentes o gafas por prescripcion médica o proteccion de sol, deben ser con un
ado en la elegancia y tonalidades que hagan juego con el color del uniforme.

maquillaje no atenta contra el desarrollo de credo, género, u otros principios del

igrafo 2: Las autoridades administrativas podrdn exigir el cambio de accesorios o uniforme
ando éstos presenten condicion de deterioro.
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HORARIO DE UNIFORME
DAMA
Lunes Falda
Martes Pantalon
Miercoles Falda
Jueves Pantalon
Viernes Falda
Sabado Pantalo
ARTICULO 143. Prohibiciones:

a. Hacer modificaciones y alteraciones a los unifor acceserios distintivos en el presente
reglamento.

b. Usar prendas, distintivos no contemplados ente reglamento.

c. Llevar bolsos o maletines anexos con ¢ o textura fuera del contraste de los
colores institucionales del uniforme | al.

d. Llevar elementos que sobresalgan rman el cuello del uniforme, asi como
accesorios u objetos voluminosos.

e. Llevar accesorios como pi balacas, cadenas, collares, cachuchas sombreros,
manillas, lentes de sol.

f.  El uso de uniforme e in a Escuela y practicas u actividades serd de obligatorio
cumplimiento si lo ermina la Escuela, en caso de faltas se podra sancionar
académica y disciplin@asiamente al Estudiante.

Pardgrafo: Estudi ue incurra en modificaciones al disefo del Uniforme, la Coordinacidn
Académica®® Diréeci 3 en la plena libertad de sancionar al Estudiante, ademas de reponer
la(s) prenda( od (s).
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El" uniforme para Estudiante en estado de embarazo, tiene las siguientes

nca, tipo materno con mangas y cuello.
gris o negro, adecuado para el estado de embarzo.

bla

Media negra

Bolso del uniforme Institucional

Accesorio para el cabello de acuerdo al reglamento del uniforme estudiantil
Magquillaje segun las politicas del reglamento del uniforme estudiantil

Ufias de acuerdo al reglamento del uniforme estudiantil



anualmente, por parte de la Direccidn.

CAPITULO XVIII
DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS Y OTRAS DISP
C

ARTICULO 146. Las diferentes instancias de la Escuela, tienen

i. Accesorios acordes al reglamento del uniforme institucional. 6
ARTICULO 145. El costo del uniforme lo determinard en las tarifas publigadas'y izadas

u de establecer su propio
Reglamento Interno, donde se definird y legislarda so lospasuntos especificos de su
competencia, sin embargo, que estas reglamentacionesfno ontravengan y se sujete a la

Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO 147. La modificacién del presente reg! @ solo podrd hacerse bajo premisas y
experiencia en las relaciones con los estudia acudientes y otras partes interesadas, el ente
administrativo, los Instructores y los estudiantes a tf@vés de un representante.

COMUNi UBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla a | 5) dias del mes de Febrero de 2022.

® PAOLA ANDREA VALLEJO PARRA
\ Directora
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